Mapa kliC¢ovych udalosti

Vyuziti metody:
¢ planovaci setkani — ano
o Tesitelské setkani — ano
¢ rozhodovaci setkani — ano
Facilitator: ano
Idealni polet ucastnikl — 7—-9 (mUze byt viak vyuzit i desitkami tucastnikd setkani, napr.
pfi komunitnim planovani)
Zakladni pomicky — flipchart, flipové papiry, lektorsky kufiik

Motivace: Uastnici pfichazeji z podobného prostredi, ale s rlznymi o&ekavanimi.
Zaroven budou pfichazet s urcitou nervozitou ze seminare. Je nutné je nenasilnou a
interaktivni formou vtahnout do diskuse. K tomu bude slouzit mapa kliCovych udalosti.
Prodejci pfi této metodé zapisuji ze tii pohledl kli¢ové udalosti ve spole¢nosti/svété,
historii vyznamna témata za uplynulych 15 let. Malé skupiny pak ze t¥i pohledd
identifikuji prib&hy a priority pro dalsi praci. V kazdém pohledu identifikuji 10 priorit.

Cilem je aktivni zapojeni vech G&astnikl do seminafe, jejich pozitivni naladéni na dalsi
program a spolecné vytvoreni mapy kliCovych udalosti

1989 1994 1999 2004

Spolecnost

Skola

Krok 1

Vedouci skupiny zopakuje téma, které se bude pomoci této techniky Fesit.

Krok 2

Kazdy ¢len skupiny b&hem 5 minut zapisuje libovolny pocet namét na nalepovaci
papirky cca 5x5 cm, vzdy jeden namét na jeden papirek. Na listeCek vzdy napiSe jeden
podnét. Nepidi se abstraktni véci — legislativa, ale véci konkrétni — zakonik prace. Kazdy
Clen své nazory precte a vylepi je na pfipravenou tabuli...

Krok 3

VSichni se sejdou pred tabuli a fikaji, co je pfi pohledu na tabuli napada. Tento krok trva
cca 5 minut. Uéastnici se snaZi vysledovat trendy v jednotlivych oblastech. Pfitom si
utvareji svlj vlastni nazor.



Krok 4

V tomto kroku se Gcastnici rozdéli do 3 skupin. Kazda z nich ma za ukol v pridélené
oblasti (spole¢nost, firma, j&) identifikovat 10 trendd, které vyplyvaji z nalepenych
papirkd. Téchto 10 trendd napige na flipovy papir. Zarovefi mohou vysledky své prace
graficky doladit.

Krok 5

Kdyz mame seskupené trendy, mtzeme prejit k vyhodnocovaci ¢asti. Kazdy dostane 3x 3
faktory. ,Lepiky*“ pfilepi ke skupindm, které se mu nejvice zamlouvaji (mudze ptidélit
jedné skupiné 3 ,lepiky* nebo 3 skupinam po 1 ,lepiku®). Zelené nalepuje k tém
trendlm, které mohu ovlivnit a Eervené k t&m trendim, které nelze ovlivnit.

Priklad z praxe:

JA

+ Zalozeni rodiny (mohu — 3)

+ Studium — novy zacatek (mohu — 4), (AERoRuEN)
+ ZlepSeni bytové situace (mohu — 11)

+ Zalozeni rodiny, radost ze zivota (mohu — 11)

+ Péce o zdravi (mohu — 17)

+ Zacatek prace ve 3kole (mohu — 5),

- Pracovni vytizeni (mohu — 3), ( )
- Unava z préce feditele (mohu — 2), D
- Nezaméstnanost (mohu — 3), )]
- Obava o zdravi ( )

Krok 6 — prestavka a scitani

Béhem prestavky lektor spocCita pridélené body (zelené i Cervené) a vybere tfi témata
k FeSeni. Samoziejmé ty, které jdou podle Gcastnikl Fesit — jsou zelené. Idealni je, kdyz
jsou vybrana témata ze v3ech tfi skupin.

MozZné oblasti
e rozsireni pﬂsobnosti Skoly
e zvySené naroky na odbornost
e udrzeni celkové rovnovéahy

e jaké vlastnosti ma mit ispésny manazer (feditel $koly)

Krok 7

Ucastnici ve skupinach fesi a rozpracovavaji dana témata do konkrétnich feseni
pouzitelnych v praxi.

Krok 8
Prezentace jednotlivych navrhd.

Krok 9
Diskuse k vysledkim.

Krok 10

Shrnuti ze strany facilitator.



Pfiklad z praxe:

1989 1994 1999 2006
- revoluce - rozdéleni republiky TFidni rozdily
- privatizace - zména legislativy Evropska unie
g - moznost volby - nastup levice Projekty EU
5 - korupce, podvody SVP, RVP
9 - neduvéra ve vladu a
3 zakony
@ - zrugeni SU, vznik KU
Novy smér - vétsi konkurence rozsirovani
nakup PC - méné financi zména pravni
nabor novych - inovace do Skolstvi subjektivity
pracovnl'kfl - rozsiteni pﬁsobeni Projekty EU
zruSeni Skoly zvySené naroky na
administrativy - zavedeni odbornost
fo administrativy zaméstnanct
% legislativni omezeni
b
zaCatek reditelovani | - dalsi zmény dalsi zlepseni zivotni
zvyseni Zivotni v osobnim a Urovné (porizeni
arovné, pofizeni profesnim Zivoté bytu, domu)
bytu, domu, auta (pozice ve Skole osobni problémy,
hledani novych - zmény ve 3kolstvi roz¢arovani z prace
moznosti a uplatnéni (k horsimu) pokraCovani
v Zivoté - rGzné zmény zhorSovani podminek
cesty do zahranici — v osobnim zivoté pro 3koly
ziskavani zkuSenosti (rozvody, svatby,
déti, nemoci)
©
Vyhodnoceni

Rozdélime Géastniky do 3 skupin, a ty pak ze pohledl spole¢nosti, firmy a z pohledu

osobniho identifikuji trendy a tendence v téchto oblastech. V kazdém pohledu
identifikuji 10 priorit za uplynulych 17 let.

(co je typické, opakuje se)
1. OSOBNIi REFERENCE: mira ovlivnéni (! -)
2. CO LZE RESIT, CO NE
3. DESATERO: co by mél Gspésny podnikatel znat, umét, zajistit?

Po této ¢asti budeme mit 3 x 10 setfidénych namétd.
Pred prestavkou kazdy dostane 3 x 5 zelenych ,lepik(“ a 3 x 5 &ervenych.
Na kazdy flip vylepi ,lepiky“ podle kritéria, zda tento faktor lze fesit, ¢i nikoli.
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