Ukéazka prevzata z pracovni verze SVP ZS pro sluchové postizené, Plzefi

AUTOEVALUACE SKOLY

Oblasti autoevaluace nasi Skoly

e Podminky ke vzdélavani zaka na nasi Skole a zlepSovani vysledka vzdelavani zakua
podle jejich individualnich moZnosti

o Nasim cilem je vytvaret Zakam podminky k uc¢eni podle jejich
individualnich moznosti.

- U Zaka nadanych dosahovat co nejkvalitngjSich vysledka.
- U Zaku s postizenim nebo specifickou poruchou uceni a chovani se
piednostné zamétit na individudlni pokrok Zaka.

o0 Hlavnim cilem je pro nas uspéch Zaki, jejich osobni spokojenost a
spokojenost rodic¢u s praci vsech pedagogickych pracovniki. Chceme, aby
nasi Zaci uplatnili své znalosti v praktickém Zivot¢ i pti dalSim studiu
pripravujicim je pro profesni Zivot.

0 Hlavnim nastrojem je pozorovani Zaku, uspésnosti uzivanych metod
vyuky, analyza UspéSnosti naSich Zaku pii prijimacim fizeni na stiedni
Skoly a v dal§im Zivoté (podle moznosti). Kvalita vyuc¢ovaciho procesu je
hodnocena téZ pii hospitaci vedenim Skoly a odrézi se i v reakcich rodicu,
pii nasi vzajemné spolupraci.

0 Vychovné-vzdélavaci proces je prabézné sledovan a rozbory vysledki
nam slouzi jako odrazovy mustek pro dalSi zaméteni a zlepSeni nasi prace.

e Spoluprace s rodici

o0 Cilem je spokojenost rodici s praci nasi Skoly a snaha naplnit v co mozna
maximalni mite jejich o¢ekavani.

o Kiritériem je nam naplnénost Skoly z celého Plzenskeho, ale i z ostatnich
kraja, projev rodicu v zajmu o Skolu, o Skolni akce.

0 Hlavnim nastrojem je osobni rozhovor s rodici pii reSeni vychovné
vzdélavacich probléma, pti tridnich aktivech, komunikace na Dnech
otevienych dvefi. Podle potiteby rodi¢u ¢i ucitelt konzultace v pribéhu
celého Skolniho roku.

0 KaZdoroc¢ni zahajeni Skolniho roku feditelem Skoly, 2x ro¢né tridni aktivy,
jejichZ hlavni naplni je sezndmeni rodi¢t s prospéchem a chovanim jejich
déti a dalsi informace tykajici se organizace chodu $koly a probihajicich
akci. Aktivita rodi¢u k individualni konzultaci, je z naSi strany vzdy vitana.

e Personélni oblast

o Individuélni odborny rast kazdého ¢lena pedagogického shoru, rozvoj
pedagogické kvality u¢iteli, maximalni mozna podpora dalSiho vzdélavani
pedagogu, je-li tato prinosna pro Skolu a organizacné mozna.

0 Znalost problematiky danych postiZzeni, SPUCH, potieby individualniho
piistupu k Zdkam. VyuZiti u¢asti na DVPP a jinych piinosnych akcich.

o Kvalita pedagogickych pracovniki je posuzovana na hospitacich vedenim
Skoly, pti posuzovani kvality tématickych i individuélnich plang,
pozorovanim préce ucitele (také kontrolou pInéni danych cilt), sledovanim



prace tridy i chodu celé Skoly. Hodnocena je kvalita vedeni Skolni
dokumentace. Hodnoti se aktivita a iniciativa pti praci pro Skolu mimo
vyuku.

o0 Evaluace probiha prabézné.

e Klima skoly

o0 Hlavnim cilem nasi Skoly je spokojeny, osobnostné vyrovnany Zak se
znalostmi, odpovidajicimi maximu jeho moznosti, kterych dosahl, a které
vyuZije v dalSim Zivote.

o0 Mgritkem je spokojeny Zak, ktery umi vhodné komunikovat s okolim a
vyuZivat ziskané znalosti a dovednosti.

o0 Hlavnim nastrojem zjistovani spokojenosti Zaku je pozorovani Zivota celé
Skoly, tridy i jednotlivct. V prabéhu roku je s Zaky neustéle a nenasilné
veden rozhovor o moZnostech Skoly, oblastech, kde se miZe zlepsit, jak je
moZné prohloubit individudlni zajem Zaka v jeho zajmoveé oblasti.

0 Hodnoceni se provadi prabézné cely Skolni rok.



