Ukéazka z pracovni verze SVP ZS pro sluchové postizené, Liberec.

6. 3 AUTOEVALUACE SKOLY

Smyslem autoevaluace je zhodnoceni funkénosti Skolniho vzdélavaciho programu
a prostfedi, v némz se vyuka realizuje.

Ziskané informace budou vyhodnocovany a stanou se podkladem pro zefektivnéni
a zkvalitnéni realizace Skolniho vzdélavaciho programu, pfipadné pro jeho upravy a zaroven
ukazatelem moznych zmén v oblasti vzdélavaciho prostredi.

Budou vymezeny oblasti, ve kterych Skola dosahuje dobrych vysledku a oblasti, kde je
tfeba uroven vzdélavani zlepsit. Zaroven budou navrZzena nova opatreni a zhodnocena

ucinnost opatfeni  vychazejicich z predeslé autoevaluace.

Oblasti autoevaluace

Podminky ke vzdélavani
Prubéh vzdélavani
Kultura Skoly

Rizeni koly

Vysledky vzdélavani

o 0k w N~

Vysledky prace Skoly vzhledem k podminkam vzdélavani a ekonomickym zdrojlim

Cile autoevaluace

Pro vySe uvedené oblasti si stanovujeme tyto cile:

1. Podminky ke vzdélavani

e Zjistit vliv personalnich podminek na vzdélavani

e Zjistit funkénost budov, uceben, okoli Skoly, technické a hygienické podminky vzdélavani
(prostory, pomucky, uebnice, technické prostfedky, esteticka uroven)

e Zjistit rozsah Cerpani pfimych nakladl, provoznich prostfedkl, rozvoj ekonomickych

zdroju (projekty, granty)

2. PrUbéh vzdélavani

e Zmapovat priib&h vzdélavani se zfetelem k vytvareni cilovych kompetenci SVP



Zjistit kvalitu jednotlivych oblasti vzdélavani - pfiprava, zajiSténi, organizace, metody,
formy, hodnoceni, motivace, komunikace, rozmanitost vyu€ovacich postupu, vyuzivani
ICT

Zjistit, jak je zajiSténa navaznost uciva

Zjistit, jakym zpUsobem probiha provéfovani znalosti a dovednosti; jaka jsou pravidla
hodnoceni

Zjistit, jak se uplatiiuje vedeni zaku k sebekontrole a sebehodnoceni, vyjadfeni vlastniho
nazoru

Zjistit, jak a v jakém rozsahu je uplathovan individualni pfistup

. Kultura Skoly

Zjistit, jak Skola podporuje zaky - k sebedlvére zakl, k dosazeni uspéchl, pfedchazeni
konfliktim, pochvaly a odmény prevySuiji tresty.......

Zmapovat, jaka je spoluprace s rodi€i - podavani informaci rodi€im o déni ve Skole,
zapojeni rodi€¢t do déni Skoly, podpora rodicu pfi uceni déti

Zjistit vzajemné vztahy, vzajemny respekt pracovnikl Skoly a zaku; zda jsou vytvoreny
optimalni podminky pro kazdého zaka

Zjistit, jaka je spoluprace se zfizovatelem

Zjistit ¢innost a pfinos vychovného poradenstvi

Zmapovat rozsah a ucinnost spoluprace s odbornymi pracovisti

Zjistit vzajemné vztahy mezi $kolou, Zaky, rodigi, zfizovatelem a SR, jejich dopad na
vzdélavani

. Rizeni $koly

Zjistit uroven planovani fidicich €innosti

Zjistit kvalitu a systém Fizeni

Zjistit efektivitu organizace Skoly

Zjistit kvalitu systému vedeni pedagogickych pracovniku

Zmapovat rozsah a ucinnost systému dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovniku

Zjistit uroven zajisténi pomoci zaCinajicim a nekvalifikovanym vyucujicim

Zhodnotit systém prosazovani progresivnich trendd vzdélavani

Zjistit kvalitu kontrolniho systém



e Zjistit u€elnost rozvrhu hodin
e Zhodnotit kvalitu dokumentu - koncepCni zamér rozvoje Skoly, Skolni fad, pravidla
hodnoceni

5. Vysledky vzdélavani zaku

e Zmapovat podminky pro zjistovani vysledkl vzdélavani vzhledem ke stanovenym ciliim
vzdélavani — zhodnotit nastroje  vyuzivané k méfeni vysledkd vzdélavani, zjistit
systemati¢nost zjiStovani vysledkd vzdélavani (vyjma klasifikace)

e Zhodnotit vysledky vzdélavani - hodnoceni zjisténych vysledk( zaku, srovnani zlepSeni
vysledkd Zaka vzhledem k minulému hodnoceni, hodnoceni vysledk zaka v Cj, M, NJ,
dovednost komunikovat, vysledky a uspéSnost zaku pfi pfijimacim fizeni a v dalSim studiu

o Zjistit dalSi vysledky vzdélavani - umisténi Zaku, resp. Skoly v soutézich, zapojeni Skoly

do projektl, presentace Skoly na vefejnosti,apod.

6. Vysledky prace skoly vzhledem k podminkam vzdélavani a ekonomickym zdrojum

e Celkové zhodnotit vyuzivani lidskych zdroji - efektivitu vyuzivani kvalifikace ucitell i
ostatnich pracovnikl

e Celkové zhodnotit vyuzivani materialnich zdroju - efektivitu vyuzivani prostor a budov,
efektivitu vyuzivani pomucek a u€ebnic, efektivitu vyuzivani ICT

e Celkové zhodnotit vyuzivani finanénich zdroju - efektivitu vyuzivani pfimych nakladd,
provoznich prostfedkd, mimorozpoc¢tovych zdrojl, apod.

e Zjistit dopad vlastniho hodnoceni a zdokonalovani Skoly - korekce cili a hodnot Skoly,
korekce SVP, revize strategie vlastniho hodnoceni $koly, revize planu zdokonalovani

Skoly

Nastroje autoevaluace

Pro zjisténi urovné jednotlivych oblasti jsou vyuzivany nasledujici autoevaluaéni nastroje:

1. Podminky ke vzdélavani

Pozorovani

Hospitacni €innost, inspekéni Cinnost

Skupinova diskuse, rozhovory, pohovory s rodici, véetné Rady Skoly
Skupinova diskuze vedeni Skoly a ucitell

Sebehodnoceni vedeni Skoly, uciteld a zaku

Zhodnoceni vysledkl Zavérecné zpravy o hospodareni Skoly



Zhodnoceni vysledku Vyroéni zpravy Skoly

Zhodnoceni inventarizace

2. PrUbéh vzdélavani

Pozorovani

Hospitacni ¢innost, inspekéni Cinnost
Studium Skolni dokumentace

Skupinova diskuze vedeni Skoly a ucitell
Hodnoceni zaku — rozhovor, dotaznik, apod.

Sebehodnoceni vedeni Skoly a tfidnich ucitell

3. Kultura Skoly
Pozorovani

Dotazniky

Hospita¢ni €innost, inspekéni ¢innost

Skupinova diskuse, rozhovory, pohovory s rodi¢i, v€etné Rady Skoly
Skupinova diskuze vedeni Skoly a ucitell

Sebehodnoceni vedeni Skoly, uciteld a zaku

Zhodnoceni vysledku Vyroéni zpravy Skoly

4. Rizeni $koly

Dotazniky

Studium Skolni dokumentace

Skupinova diskuse, rozhovory, pohovory s rodi¢i, v€etné Rady Skoly
Skupinova diskuze vedeni Skoly a ucitell

Sebehodnoceni vedeni Skoly, uciteld a zaku

5. Vysledky vzdélavani

Pozorovani

Hospitacni €innost, inspekéni Cinnost

Studium Skolni dokumentace

Skupinova diskuse, rozhovory, pohovory s rodici, véetné Rady Skoly
Skupinova diskuze vedeni Skoly a ucitell

Hodnoceni zaku — napf. dotazniky



Sebehodnoceni ucitelt a vedeni Skoly
Hodnoceni zaveérl pedagogickych rad
Zhodnoceni vysledku Vyroéni zpravy Skoly

6. Vysledky prace skoly vzhledem k podminkam vzdélavani a ekonomickym zdrojim

Pozorovani

Dotazniky

Hospitacni ¢innost, inspekéni Cinnost

Zavéry Rady Skoly

Skupinova diskuze vedeni Skoly a ucitell

Sebehodnoceni vedeni Skoly, uiteld a zaku

Zhodnoceni vysledku Zavérecné zpravy o hospodareni Skoly
Zhodnoceni vysledku Vyroéni zpravy Skoly

Zhodnoceni inventarizace

Kritéria hodnoceni

Vyhodnocovani dotaznikd a zaznamovych archd bude probihat v bodech a
v procentech:

Body 1 2 3 4
% 100% - 75% 75% - 50% 50% - 25% 25% - 0%
slovné velmi dobry dobry vyhovujici nevyhovujici

Autoevaluace sleduje a navrhuje:
e Oblasti, ve kterych Skola dosahuje dobré vysledky — stav velmi dobry
e Oblasti, kde je tfeba uroven vzdélavani zlepsit — stav dobry, vyhovujici, nevyhovujici
e Navrh opatreni

o Uginnost opatfeni obsazenych v pfedchozim vlastnim hodnoceni - zpétna vazba

Casové rozvrzeni autoevaluaénich éinnosti

Autoevaluacni ¢innost bude v nékterych oblastech probihat pribézné béhem ¢asového
obdobi mezi jednotlivymi terminy pro komplexni zhodnoceni. Komplexni zhodnoceni bude

probihat vzdy po 2 letech.



Termin

¢innost

Navrh struktury vlastniho hodnoceni koly(VHS), sebehodnoceni prace

SThen, zdrl ucitelt a hodnoceni feditelem skoly za minuly Skolni rok
o Projednani struktury a metodiky VHS s pedagogickou radou (§ 9 vyhlasky

zar ¢.15/2005 Sb.)

v Ustaveni skupin hodnotitell, projednani vlastniho hodnoceni Skoly

ruen v pedagogické radé za minuly Skolni rok

istopad Distribuce listl(dotaznikd) a jinych pracovnich materialt hodnotitelim
dovednostni testy zaka - CERMAT

prosinec-

duben Pribéh vlastniho hodnoceni Skoly - monitorovani a posouzeni prace na skole

cwaten Pfedani a zpracovani vysledkU (feditel Skoly nebo jim povéfena skupina)
Zhodnoceni vysledku pfijimaciho Fizeni na stfedni Skoly

Cerven-zafi Vypracovani vyroCni zpravy

fijen Projednani vysledkd VHS v pedagogické radé

listopad Vyuziti zpravy o VHS (vyhodnoceni, pfijeti opatfeni)

listopad-

. Zpétna vazba (Uprava koncepce, organizace Skoly, rozpoctu, kontroly...)

prosinec

v prubéhu hospitac¢ni ¢innost - prace uditell i zaku

roku vzajemné hospitace ucitelli, vychovatell

Pro autoevaluacni cinnost je vypracovana Metodika autoevaluace Skoly, ktera je

prilohou SVP. Sougasti pfilohy jsou i vyse uvedené dotazniky.

Evaluacni zprava je prilohou Vyro¢ni zpravy Skoly.




Priloha é. ....

Autoevaluace Skoly - metodika

Vlastni hodnoceni $koly (VHS) napomaha ke zkvalitnéni vzdélavani.

Vnitfini hodnoceni Skoly stanovi § 11 a §12 zakona ¢€.561/2004 Sb. (Skolsky zakon)
a vyhlaska €. 15/2005 Sb., kterou se stanovi nélezitosti dlouhodobych zaméru, vyro€nich

zprav a vlastniho hodnoceni Skoly.

Autoevaluace sleduje:

e koncepéni zamér SVP a jeho pInéni, uréuje oblasti, ve kterych $kola dosahuje dobrych

vysledku

e oblasti, kde je tfeba vzdélavani zlepsit a u€innost opatfeni obsazenych v pfedchozim

vlastnim hodnoceni Skoly.

Cilem autoevaluace je zhodnoceni funk&nosti Skolniho vzdélavaciho programu a prostiedi,

v némz se vyuka realizuje.

Oblasti autoevaluace

1. Podminky ke vzdélavani - materiélni, technické, ekonomické, hygienické a dalsi
VHS sleduje a stanovuje:
e Lidské zdroje - vliv personalnich podminek na vzdélavani
e Materialni zdroje - funkénost budov, u€eben, okoli Skoly technické a hygienické
podminky vzdélavani (prostory, pomucky, ucebnice, technické prostfedky, esteticka
uroven)
e Finanéni zdroje - C&erpani pfimych nakladl, provoznich prostfedkl, rozvoj

ekonomickych zdroju (projekty, granty)

Nastroje:

vlastni hodnoceni ucitel( a Zakd
pozorovani

kontrola - hospitace

skupinova diskuse, podnéty uciteld



sebehodnoceni vedeni Skoly

sebehodnoceni uciteld a Zaku

zhodnoceni inventarizace

vysledky Zavérecné zpravy o hospodareni Skoly

vysledky Vyroéni zpravy Skoly

2. Prabéh vzdélavani
VHS sleduije:

e Prubéh vzdélavani se zfetelem k vytvafeni cilovych kompetenci SVP

e Kvalita jednotlivych oblasti vzdélavani - pfiprava, zajisténi, organizace, metody, formy,

hodnoceni, motivace, komunikace, rozmanitost vyu€ovacich postupt, vyuzivani ICT
e Navaznost uCiva
e Provéfovani znalosti a dovednosti, pravidla hodnoceni
e Vedeni zakl k sebekontrole a sebehodnoceni, vyjadreni vlastniho nazoru

e Individualni pFistup

Nastroje:

rozbor Skolni dokumentace
kontrola a pozorovani — hospitace
skupinova diskuse
sebehodnoceni vedeni skoly
sebehodnoceni tfidnich uciteld

hodnoceni Zakd (napr. dotaznikem, rozhovorem)

3. Kultura Skoly
VHS sleduje:
e PrFistup kinformacim a jejich pfenos ( napf.komplexni hodnoceni, nasténky,
konzultagni hodiny tf. uCitele a vychovného poradce, tfidni schuzky)
e Motivaci k praci ucitele (osobni ohodnoceni, finanéni odmény, pisemné nebo ustni

ocenéni, ocenéni profesionalniho a osobnostniho rastu ucitele, zvySeni kompetenci)



Motivaci k praci zaka (pochvaly, moznost autoevaluace, objektivnost (napf. nazor tfidy

jako zpétna vazba uditeli i zakum), kladna zpétna vazba, svoboda projevu, moznost

dialogu s dospélym, vyjadfeni nazoru Zaka,osobni dopisy na konci Skolniho roku...)

Jasné cile a plany (vefejné pfistupné podklady pro osobni hodnoceni, plany prace -

kratkodobé, stfednédobé, dlouhodobé - plan prace Skoly, inovace Skoly, kompetence

nepedagogickych i pedagogickych pracovnikl organizaéni rad)

Vzajemné vztahy

Nastroje:

Podpora zaku Skolou — k sebeduvére zakl, k dosazeni uspéchd, predchazeni
konfliktim, pochvaly a odmény prevySuiji tresty.......

Spoluprace s rodi€i — podavani informaci rodi€um o déni ve Skole, zapojeni
rodi€t do déni Skoly, podpora rodi€u pfi ueni déti

Vzajemné vztahy vzajemny respekt pracovniki Skoly a zaku, vytvareni
optimalnich podminek pro kazdého zaka

Spoluprace se zfizovatelem

Vychovné poradenstvi

Spoluprace s odbornymi pracovisti

Vzajemné vztahy mezi $kolou, Zaky, rodigi, zfizovatelem a SR, jejich dopad na

vzdélavani

skupinova diskuse (ucitelé, ucitelé a rodice)

sebehodnoceni vedeni Skoly

sebehodnoceni uditelt a zaku

dotazniky, pozorovani, rozhovor, Vyroéni zprava Skoly

4. Rizeni koly, prace a dal3i vzdélavani pedagogu

VHS sleduje:

Kvalita a systém fizeni

Planovani fidicich ¢innosti

Efektivita organizace Skoly (vnitfni smérnice, plany prace,...)

Systém vedeni pedagogickych pracovniku

Systém dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikl



Zajisténi pomoci zacinajicim a nekvalifikovanym vyucujicim

Systém prosazovani progresivnich trendl vzdélavani

Kontrolni systém

Ugelnost rozvrhu hodin

Dokument - koncepéni zamér rozvoje Skoly, Skolni fad, fady ostatnich pracovist,
pravidla hodnoceni, vyro¢ni zprava, zavére¢na zprava

Spolupréci vedeni s ostatnimi useky $koly (MS, SPC, aktiva¢ni odd.)

Pristup ucCitele k dalSimu sebevzdélavani a systém dalSiho vzdélavani a samostudia ve

vazbé na potfeby Skoly

Nastroje:

rozbor Skolni dokumentace

skupinové diskuse

sebehodnoceni vedeni skoly

sebehodnoceni uditeld a zaka

dotazniky

analyza

5. Vysledky vzdélavani
VHS sleduje:

Zjistovani vysledku vzdélavani (podminky) vzhledem ke stanovenym cilim vzdélavani

- nastroje vyuzivané k méreni vysledkl vzdélavani, systemati¢nost zjistovani vysledku
vzdélavani s vyjimkou klasifikace ...

Hodnoceni _vysledku vzdélavani - hodnoceni zjisténych vysledkd zaku, srovnani

zlepSeni vysledkd zaku vzhledem k minulému hodnoceni, hodnoceni vysledkd zak
v Cj, M, Aj, dovednost komunikovat, (pokrok jednotlivych Zaka v prab&hu celého
vzdélavaciho procesu jejich védomosti, dovednosti, schopnosti a postoje), vhodnost
hodnoceni zaku vzhledem Kk jejich diferencovanosti, po€et uspé&sSnych, neuspésnych,

popf. trestanych zaku, vysledky a uspéSnost zakl pfi pfijimacim Fizeni na stfedni

DalSi_vysledky vzdélavani - umisténi zaka, Skoly v soutézich, zapojeni Skoly do

projektl, presentace Skoly na vefejnosti,......



Uspésné zarazeni zaka do b&zného Zivota a jeho uplatnéni

Uspésnost vyuziti schopnosti nabytych ve $kole v b&Zném Zivoté

Vysledky vzdélavani vzhledem ke stanovenym cilim vzdélavani

Efektivni systém zjiStovani vysledkl vzdélavani - komplexni hodnoceni

Zvladnuti ogekavanych vystupd a dosazeni kompetenci podle SVP

Nazory Skolské rady jako poradniho organu

Nastroje:

rozbor Skolni dokumentace

kontrola a pozorovani

skupinova diskuse

sebehodnoceni vedeni skoly

sebehodnoceni tAdnich uciteld, uciteld

hodnoceni Zakd (napf. technikou volného psani, dotazniky)

hodnoceni zavérd pedagogickych rad

vysledky Vyroéni zpravy Skoly

6. Vysledky prace Skoly vzhledem k podmink&dm vzdélavani a ekonomickym zdrojam

VHS sleduje a stanovuje:

Celkové hodnoceni vyuzivani lidskych zdroji - efektivita vyuzivani kvalifikace ucitelu i
ostatnich pracovniku

Celkové hodnoceni vyuzivani materialnich zdroju - efektivita vyuzivani prostor a
budov, efektivita vyuzivani pomulcek a ucebnic, efektivita vyuzivani ICT

Celkové hodnoceni vyuzivani finanénich zdroju - efektivita vyuzivani pfimych nakladd,
provoznich prostfedkud, mimorozpoctovych zdrojd, ....

Dopad vlastniho hodnoceni a zdokonalovani Skoly - korekce cili a hodnot Skoly,
korekce SVP, revize strategie vlastniho hodnoceni 3koly, revize planu zdokonalovani

Skoly

Nastroje:

vlastni hodnoceni uciteld a zakd



pozorovani

kontrola - hospitace

skupinova diskuse, podnéty uciteld
sebehodnoceni vedeni skoly

sebehodnoceni uciteld a zaku

zhodnoceni inventarizace

vysledky Zavérecné zpravy o hospodareni Skoly
vysledky Vyroéni zpravy Skoly

Kritéria

Kritéria autoevaluace jsou stanovovana pro jednotlivé dilCi cile, které si Skola stanovuje
na dva Skolni roky. Jejich stanoveni bude predchazet zvoleni nastroji pro zjisténi nazord
na soucasny stav, napf. dotazniky na klima Skoly a prubézné rozhovory s uciteli a zaky,
pracovni dilny, ankety Zzak( a vystupy ztymové spoluprace, Skolské rady, komplexniho

hodnoceni apod.

Vyhodnocovani

Vyhodnocovani dotaznik bude probihat v bodech a v procentech:

Body 1 2 3 4
% 100% - 75% 75% - 50% 50% - 25% 25% - 0%
slovné velmi dobry dobry vyhovujici nevyhovujici

Casové rozvrzeni autoevaluaénich éinnosti

Termin ¢innost

srpen, zafri Navrh struktury vlastniho hodnoceni $koly(VHS), sebehodnoceni prace

ucitell a hodnoceni feditelem Skoly za minuly Skolni rok

zari Projednani struktury a metodiky VHS s pedagogickou radou (§ 9 vyhlasky
¢.15/2005 Sb.)

fijen Ustaveni skupin hodnotitelt, projednani vlastniho hodnoceni Skoly




v pedagogické radé za minuly Skolni rok

listopad Distribuce listu(dotaznikd) a jinych pracovnich materiali hodnotitelim
dovednostni testy Zaka - CERMAT

prosinec- Pribéh vlastniho hodnoceni Skoly - monitorovani a posouzeni prace na Skole

duben

kvéten Pfedani a zpracovani vysledku (feditel Skoly nebo jim povéfena skupina)
Zhodnoceni vysledku pfijimaciho fizeni na stfedni Skoly

Cerven-zafi Vypracovani vyro¢ni zpravy

fijen Projednani vysledkd VHS v pedagogické radé

listopad Vyuziti zpravy o VHS (vyhodnoceni, pfijeti opatfeni)

listopad- Zpétna vazba (Uprava koncepce, organizace Skoly, rozpoctu, kontroly...)

prosinec

v pribéhu hospitacni €innost - prace ucitell i Zaka

roku vzajemné hospitace ucitell, vychovatell

Zaver

VHS sleduje a navrhuije:

e Oblasti, ve kterych Skola dosahuje dobré vysledky

e Oblasti, kde je tfeba uroven vzdélavani zlepsit

e Navrh opatfeni

o Uginnost opatfeni obsazenych v pfedchozim vlastnim hodnoceni - zpétna vazba

Evaulaéni zprava bude pfilohou vyro¢ni zpravy Skoly.




Priloha é. ....

Dotazniky a zaznamoveé archy

Stupen Kod statistického zpracovani Kritéria hodnoceni ukazateld
. . Uroven ve vdech ukazatelich v dané oblasti je velmi dobra
Velmi dobra 4 M . L
az dobra / nadprimeérna
Urover alespof 60% ukazatel(l v dané oblasti je velmi dobra,
Dobra 3 urovert max.30% je dobra a vyhovujici / primérna
az podprimeérna
o Urover alespoh 60% ukazatel(l v dané oblasti je dobra,
Vyhovujici 2 - o o : oo PN
uroven max.30% je vyhovujici / podprimérna
Castecné 1 Uroven alespori 60% ukazatelt v dané oblasti je vyhovuijici,
nevyhovujici urover max.30% je nevyhovujici
o Uroven vice nez 30% ukazatelt v dané oblasti je
Nevyhovujici X g
nevyhovujici

Poznamka: 10% ukazatel maze byt v kazdé drovni hodnoceno

jinak

1. Podminky ke vzdélavani

4 3 2 1 X

1.1 Lidské
zdroje

uvazky ugitell vzhledem k jejich odborné

prehled o pracovnicich Skoly

1.2 Materialni
zdroje

velikost a vhodnost prostor 8koly vzhledem

odborné ucebny a jejich vybaveni vzhledem
k potfebam SVP

SVP
vyuzivani materialniho zazemi Skoly Sirsi
vefejnosti

1.3 Finanéni
zdroje

pfiméfenost a evidence Cerpani rozpoctu
pfimych nakladd




pfiméfenost a evidence ¢erpani rozpoctu
provoznich prostfedku

pfimérenost a evidence ¢erpani rozpoctu
mimorozpoétovych zdrojl

Hodnoceni oblasti:

2. Praibéh vzdélavani

4 3 2 1 x Duikazy
2.1 Carakteris- ]
tika vhodnost a pfiméfenost stanovenych cild
ucicich se O O
vhodnost vyuzitych metod hodnoceni zakud Uy T
ucitelem
22 cenise | odpovédnost zaka zasvé ueni . I O L N EE
aktivita a zapojeni Zaki ve vyuce . S O P O
vyuzivani samostatné a tymové prace zaku
vyuzivani ugebnic, ICT a jinych vyukovych -t
objektll v procesu uceni se zaka
vyuzivani sebehodnoceni zaki
Hodnoceni oblasti:
3. Kultura Skoly
4 3 2 1 x Dukazy

3.1 Podpora
24kl Skolou

ve Skole prevlada optimismus, davéra

3.2 Spoluprace
s rodici

spoluprace $kolské rady a vedeni Skoly

3.3 Vzajemné
vztahy

vzajemny respekt a podpora pracovnikl $koly
a zaku
zaka

zapojeni a podpora mistni komunity

3.4 Vychovné

spoluprace $koly s pedagogicko-




poradenstvi

psychologickou poradnou a se SPC

informace a poradenstvi v pfipravé na budouci
povolani

5.5 Prace
tfidniho
ucitele

koordinace a informovanost zaka a ucitel( tfidy

vytvareni portfolia zakd

Hodnoceni oblasti:

4. Rizeni §koly

4 3

2 1 x

4.1 Planovani

planovani lidskych zdroja

planovani materialnich zdroj

planovani finan¢nich zdroji

4.2 Organizace
Skoly

¢innost poradnich, metodickych
a samospravnych organ(

4.3 Vzajemné
vztahy

tymova prace

komunikace, poskytovani zpétné vazby
a informaci

dalsi vzdélavani ucitelt

4.4 Kontrola

kontrola a opatfeni ke zlepSeni stavu v oblasti
lidskych zdroju

kontrola a opatfeni ke zlepgeni stavu v oblasti
materialnich zdrojt

kontrola a opatfeni ke zlepSeni stavu v oblasti
finan¢nich zdroju

Hodnoceni oblasti:

5. Vysledky vzdélavani

4 3

2 1 x

5.1 Zjistovani
vysledk
vzdélavani

nastroje vyuzivané k méreni vysledku
vzdélavani

ucelnost vyuzivani statistickych informaci
a dat pro srovnani

5.2 Hodnoceni
vysledki
vzdélavani

srovnani zlepseni vysledk( zakd vzhledem
k minulému hodnoceni

srovnani zlepseni vysledk( $koly vzhledem
k minulému hodnoceni




hodnoceni vysledku v Geském jazyce
hodnoceni vysledku v cizim jazyce -trtrrtr
5.3 Dalsi umisténi ve sportovnich soutézich
vysledky | misteni ve vytvamych soutézich -t
vzdélavani | T T T T T T I S O S O
zapojeni Skoly do projektl a dalSich aktivit
presentace 8koly na vefejnosti T

Hodnoceni oblasti:

6. Vysledky prace $koly vzhledem k podminkam vzdélavani a ekonomickym zdrojam

4 3 2 1 x Duikazy
6.1 Celkové | efertivita vyuzivani kvalifikace ugiteld
hodnoceni  |-=-- - rm-emmmmm s 11" "1 "[~"" "ttt
_ vyuzivani | efektivita vyuzivani kvalifikace ostatnich
lidskych zdroju | pracovnika gkoly I R I
zdokonalovani ucitelll vzhledem k hodnocenym
oblastem
. CeIkovc? efektivita vyuZivani prostor a budov Skoly
hodnoceni |- Sermeees il Sreseees S i it At Anias Al Aneieiieteiieteiielebeieleielele il
wo s efektivita vyuzivani pomucek a u¢ebnic
vyuzivani
materidlnich
zdroju efektivita vyuzivani ICT
6.3 Celkové | efektivita vyuzivani pfimych nakladd
hodnoceni | idivita vyuzivani provoznich naklada T T
vyuzivani | T T T T T T I O SR IO A
finan¢nich efektivita vyuzivani mimorozpoctovych zdroju
zdrojﬂ R T N R T Y T R e
ucelnost vyuzivani finanénich prostfedkud
na zdokonalovani Skoly
6.4 Dopad korekce cilti a hodnot skoly
viastnino e Svp T I I
hodnoceni a | e I S O O O
zdokonalovani | revize strategie vlastniho hodnoceni Skoly
Skoly revize planu zdokonalovani skoly -rrrr!r

Hodnoceni oblasti:




