Ukazka je prevzata z pracovni verze SVP ZS pro sluchové postizené, Praha, Hole¢kova ul.

5. Hodnoceni z&ku a autoevaluace Skoly

5. 2. Evaluaéni ¢innosti

Evaluac¢ni (sebehodnotici, autoevaluacni) ¢innosti tvoii neustéle probihajici souc¢ast
prace Skoly. Hlavnim ukolem autoevaluace na nasi Skole je ovérovani a zlepSovani
kvality vzdelavani, hledani novych cest a metod zprostiedkovani informaci, poznatka,
schopnosti a védomosti sluchové postizenym zakam Skoly. Autoevaluacni ¢innosti
budou v prabéhu vzdélavani mimo jiné zaméieny na zaclenovani klicovych
kompetenci do prabéhu vychovné vzdélavaciho procesu. Autoevaluaci chdpeme jako
soubor pravidelné se opakujicich ¢innosti — pozorovani, dotazovani, monitorovani,
testovani, hospitacni ¢innosti a analyzy stavu pied uréitym stanovenym obdobim,
béhem ného a po ném. Zakladni sledovanou ¢asovou jednotkou je Skolni rok.

5.2.1. Casové rozvrzeni evalua&nich &innosti

Zékladni sledovanou ¢asovou jednotkou je Skolni rok
» zacatek Skolniho roku

» konec Skolniho roku

» obdobi pedagogickych rad (klasifikacni obdobi)

» prabézne

» zafi - autoevaluace uciteli, hodnoceni ucitela vedenim Skoly (vysledkem je
uréeni vySe osobniho hodnoceni pro jednotlivé ucitele)

» Fijen - posouzeni prace Skoly podle stanovenych kritérii (rdmec pro
sebehodnoceni), vysledky jsou zpracovany do vyroéni zpravy Skoly

» unor - vyhodnoceni vysledka zapisu do 1. ro¢niku

» kvéten - komplexni vyhodnoceni vysledka prijimaciho tizeni na stiedni Skoly,
prijeti opatieni pro dalSi Skolni rok

» derven - zjistovani nazora Zaka 9. ro¢niku na Skolu a zaméstnance Skoly, jejich
hodnoceni Skoly a navrhy na zmény

» cerven - realizace dlouhodobych opatteni (ucebni plany, avazky)

» v priabéhu Skolniho roku (nepravidelné) - podle aktudlni situace a okolnosti

dotazniky pro ucitele, Zaky a rodice, piipadn¢ ziskavani informaci (zpétné
vazby) prostiednictvim raznych aktivit
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5.2.2. Hodnoceni dlouhodobych plana, zaméra, cila

Znamena neustale zvazovat podobu koncepce Skoly, které prvky vyradit jako
ned¢inné, které naopak pridat jako potiebné nebo alespon vhodné.

Sledovany a vyhodnocovany budou tyto oblasti:

YVVYVYVYVYYVY

Personalni podminky vzdélavani
Materidlné technickeé podminky vzdélavani
Skolni vzdélavaci program

Klima Skoly

Prabeh vzdélavani

Vysledky vzdelavani

Hlavni cile autoevaluace:

YVVVYVYYVYYVYYVY

zlepsit kvalitu vzdélani

ziskat zpétnou vazbu pro ¢innost Skoly

ziskat informace o tom, jak jsou napliovany stanovene cile vzdélavani
ziskat podklady pro strategické planovani a rizeni

prispét ke stanoveni priorit rozvoje Skoly

posilit spolupréci Skoly s rodici

prispét ke zlepSeni klimatu a davéry mezi uciteli, Zaky a rodici

posilit sebevédomi pedagogi Skoly

Metody a néstroje:

VVVYVYVYYVYYVYY

pozorovani a prohlidka

dotazovani, ankety a dotazniky pro zaky, rodice a ucitele
testovani, testy Skolni, testy standardizované

hospitace a vzajemné hospitace

rozhovory s Zaky, rodici a uciteli

SWOT analyza

Ucast Z&ka v soutézZich, olympiadach a prace zaka
vyroéni zprava, vlastni hodnoceni Skoly, pripadoveé studie
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5.3 Oblasti autoevaluace

oblasti

cile a kritéria

metody a nastroje

¢asoveé rozvrzeni

Podminky ke vzdélavani

e personalni podminky

stabilizace prace metodickych
organa skoly

vytvareni pracovnich tymu

zlepSovani urovné delegovani
ukolu

zlepSovani kontrolni ¢innosti
zefektivinovani vedeni porad

posilovani prvka demokracie
pii vedeni Skoly

zlepSovani spoluprace s rodici
a organizacemi

vytvoieni podminek pro
osobnostni rast zaméstnancu

rozhovory

pozorovani

metodické organy

hospita¢ni ¢innost
pedagogické rady

ankety a dotazniky

vyroéni zprava

vlastni hodnoceni Skoly

prabézné

obdobi pedagogickych rad
prabézné

prabézné

schiizky Skolské rady

pii jednani s rodici

zacatek Skolniho roku
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oblasti

cile a kritéria

metody a nastroje

¢asoveé rozvrzeni

Podminky ke vzdélavani

materialné technické
podminky

zlepSovani okoli Skoly

zlepSovani prostorovych a
materialnich podminek

lepsi vyuZivani potencialu
prostor

rozhovory

pozorovani

vyroéni zprava

vlastni hodnoceni Skoly

zacatek Skolniho roku

konec Skolniho roku

Skolni vzdélavaci program

zlepSeni kvality vzdélavani

napliovani stanovenych cila
vzdélavaciho programu

VVVVVV

srovnani diivejsiho a
zamysleného stavu

srovnani s jinymi

rozhovory

pozorovani

hospitace

metodické organy
pracovni tymy
pedagogické rady
sledovani vystupa tiid
sledovani vystupa Zaka
hodnoceni zaka
vyroéni zprava

vlastni hodnoceni Skoly

prabézné
obdobi pedagogickych rad
pii jednani s rodici

zacatek Skolniho roku
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oblasti cile a kritéria | metody a nastroje ¢asové rozvrzeni
Podminky ke vzdélavani
e Kklima Skoly zlepSovani vztaha mezi e rozhovory e prubézné
zamgstnanci pozorovani
dotazniky

zlepSovani vztahu ucitel — Zak
zlepSovani vztahu 74k - 78k
zlepSovani vztaht mezi Skolou
a rodici

VVVVVV

srovnavani diivejsiho a
zamySleného stavu

spole¢né aktivity

prace tymu, neformalni vztahy
vyrocni zprava

vlastni hodnoceni Skoly

Pribéh a vysledky vzdélavani a vychovy Zaki

prabéh vzdélavani

napliovani stanovenych cila
zaclenovani zaka do soutézi

vystupovani Zaka na verejnosti
- tradi¢ni akce

srovnani diivejsiho a
zamysleného stavu

rozhovory

pozorovani

hospitace

metodické organy
pedagogické rady
sledovani vystupa tiid
sledovani vystupa Zaka
hodnoceni Zaka
vyroéni zprava

vlastni hodnoceni Skoly

<
N<
<

e prabézn

e zagatek Skolniho roku
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oblasti

cile a kritéria

metody a nastroje

¢asoveé rozvrzeni

Pribéh a vysledky vzdélavani a vychovy Zaki

Vysledky vzdélavani
vzhledem k podminkam
vzdélavani

e naplnovani ocekdvanych
vystupa s ohledem na
postiZeni Zaka

e napliovani klicovych
kompetenci s ohledem na
moZnosti Zaki

e naplnovani strategii Skoly,
rozvoj metod préce se
sluchov¢ postizenymi Zaky

e srovnani drivejsiho a
zamysSleného stavu

rozhovory

pozorovani

hospitace

metodické organy
pedagogické rady
sledovani vystupa tiid
sledovani vystupu Zaku
hodnoceni Zaka
vyroéni zprava

vlastni hodnoceni Skoly
rada Skoly

prabézné

obdobi pedagogickych rad

pii jednani s rodici

zacatek Skolniho roku

Podpora Skoly Zakam, spolupréce s rodi¢i, vztahy Skoly s okolim

Vztah rodiéua ke Skole

e zlepSovani vztaht mezi
vyucujicimi a rodici

o zlepSovani spoluprace s rodici

e zlepSovani informovanosti
rodic¢u o praci Skoly

pohovory

webové stranky

letacky, propagac¢ni materialy
pozorovani

vyrocni zprava

vlastni hodnoceni Skoly
osobni setkani s rodici

prabézné

zacatek Skolniho roku
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5.4 Hodnoceni pedagogickych pracovnika

KaZdy pedagogicky pracovnik musi dostat tvarci prostor pro své uplatnéni. Iniciativa,
tvorivost, kreativita jednotlivych pracovnika, to je zakladni stavebni kdmen pro
uspésnou praci.

Pro hodnoceni pedagogickych pracovnika plati tato kritéria:

A. Vyukova oblast: a) hospitace (metody prace korespondujici s hlavnimi cili, jsou
vhodné voleny vzhledem k vékovym a komunikacnim
schopnostem Zaku, napaditost, Uroven a zpiasob komunikace
ucitel x Zak)

b) klasifikace a hodnoceni Zaku
c) rozbory zakovskych praci (seSity, vykresy, vyrobky...)
d) srovnavaci provérky, testy
B. Vychovna oblast: a) pristup k détem, obétavost, autorita
b) respektovani poruch uceni, chovani, postizeni zaka
¢) dbani na vnitini fad (mj. i dozory), na jeho dodrzovani, feSeni
komunikacnich, kdzenskych, vzdélavacich a dalSich
problému zaku
d) prostiedi ve tiide (poradek, ¢istota, Uprava, vyzdoba)
C. Administrativa: a) iroven dokumentace (presnost, spravnost, véasnost)
b) v¢asnost a presnost pInéni terminu zadanych tkola
c) sprava svérenych mistnosti, pomucek a dalSich materiala
D. Organizace Skoly: a) vedouci metodickych organt
b) vedouci (organizator) zajezdu, vyletd, kurza...
c) vedeni kabinetd, dalSi ukoly a funkce
E. Jednani s rodici
F. Tridni ucitel: a) vztahy v kolektivu tfidy, ovliviiovani, prevence problemu
b) dohled nad dodrZzovanim vnitiniho ¥adu Skoly
c) vzhled tiidy
d) droven ¢tvrtletniho a pololetniho hodnoceni tridy
e) sledovani vyvojovych poruch a kombinovanych vad zakua
f) individualni (neoficialni) dokumentace tridniho ucitele
g) oficialni dokumentace tridniho ucitele
G. Vztahy na pracovisti
H. Ostatni:
a) napady, tvotivost, iniciativa (akce mimo vyuku a Skolu, soutéze...)
b) granty, pedagogicka tvorivost (tj. vnittni granty)
c) prace v mimoskolnich institucich
d) sebevzdélavani, rozSirovani kvalifikace
e) reprezentace Skoly (soutéze, akce mimo Skolu)
f) préce se studenty (fakultni Skola) ucitel
g) priprava Zaka a materidla na piijimaci, zavére¢né i jiné zkousky
h) vedeni krouzka, dou¢ovani zaka
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