Ukéazka je prevzata z pracovni verze SVP ZS pro télesné postizené pfi Jedlickové Ustavu v
Praze.

5.2 Evaluaéni éinnost

Vlastni hodnoceni 3koly (VHS) napomaha ke zkvalitnéni vzdélavani. Cilem je
zhodnoceni sou¢asného stavu vedouci ke zkvalitnéni SVP ZV a zefektivnéni
procesu vyuky. Vnitini hodnoceni Skoly stanovi § 11 a 812 zakona ¢. 561/2004
Sh. (Skolsky zakon) a vyhlaska ¢. 15/2005 Sb., kterou se stanovi nalezitosti
dlouhodobych zaméri, vyro¢nich zprav a vlastniho hodnoceni Skoly. Sleduje
koncepéni zamér SVP a jeho plnéni, uréuje oblasti, ve kterych kola dosahuje
dobrych vysledkd, a oblasti, kde je treba vzdélavani zlepsit, a u¢innost opatieni
obsazenych v predchozim vlastnim hodnoceni Skoly.

Oblasti autoevaluace

Program skoly

soulad SVP s RVP (cilové kompetence SVP, variabilita SVP)
pInéni SVP

relace mezi vzdélavacim programem, potiebami a podminkami Skoly
programova nabidka - volitelné predmeéty, projekty

e soulad nabidky volitelnych predméta s predstavou zaku a rodict
Nastroje:

Rozbor Skolni dokumentace

Zpréva CSI

Dotaznik

Pohovory s rodici

Pribéh vzdélavani

e prabeh vzdélavani se zietelem k vytvareni cilovych kompetenci SVP

e reélnost jednotlivych ucebnich osnov s ohledem na specifické potieby zaki

o efektivnost vyuky (pfiprava, zajisteéni, organizace, metody, formy,
hodnoceni, motivace, komunikace, rozmanitost vyu¢ovacich postupu
vyvazenost struktury hodin, ndvaznost uciva, styly uéeni, individualni pristup
k zakovi, vyuzivani pomacek, motivace zaka, prabézné vyhodnocovani
vysledka uéeni)

e navaznost uciva

e provérovani znalosti a dovednosti, pravidla hodnoceni

e prace jednotlivych ucitelt (jak maji promyslené cile a metody vyuky, jaka
pouZzivaji Kritéria a nastroje pro hodnoceni zZaka a dodrzovani stanovenych
pravidel pravidel hodnoceni, vedeni Zaku k sebehodnoceni, vyjadieni
vlastniho nazoru, individualni ptistup, kooperativni vyuka)

Nastroje:



Rozbor skolni dokumentace
Kontrola a pozorovani - hospitace
Skupinova diskuse

Dotazniky, rozhovory

Portfolio

Podminky ke vzdélavani

vliv personélnich podminek na vzdélavani

materialni, technické a hygienické podminky vzdélavani — prostory,
pomucky, ucebnice, technické prostiedky, esteticka Uroven

rozvoj ekonomickych zdroja (projekty, granty)

funkénost budov, uceben, okoli Skoly

komplexnost sluzeb pro télesné postizeného zaka

Nastroje:

Vlastni hodnoceni ucitel: a zaki: (dotaznik, #izené rozhovory apod.)
Pozorovani

Kontrola - hospitace

Tymova diskuse

Zhodnoceni inventarizace

Podpora Skoly zakam, spoluprace s rodi¢i, vzajemné vztahy, Skolni klima

kvalita vychovného poradenstvi

piistup k informacim a jejich ptenos (tridni schiazky, konzulta¢ni hodiny,
www stranky, informacni bulletin apod.)

spolupréce s ostatnimi odbornymi Useky

vyuzivani zakovske a rodi¢ovskeé iniciativy

vzajemné vztahy mezi Skolou, Zaky, rodici, ostatnimi Useky, jejich dopad na
vzdelavani (tymova setkani, komplexni hodnoceni zaka)

vzajemné chovani — u¢itel — 74k, ugitel — zaméstnanec JUS, Zak — 7&k, vedeni
— ucitel

rada Skoly

motivace Kk praci ucitele (osobni ohodnoceni, finan¢ni odmény, pisemné nebo
ustni ocenéni, ocenéni profesionalniho a osobnostniho ristu ucitele, zvyseni
kompetenci, bonusy, kulturni, spolecenské akce, zajezdy)

motivace k praci Zzadka (pochvaly, moznost sebeevaluace, objektivnost (napft.
nézor tridy jako zpétna vazba ugiteli i Zakam), kladna zpétna vazba, svoboda
projevu, moznost dialogu s dospélym, vyjadieni ndzoru ve Skolnim ¢asopise,
osobni dopisy na konci k. roku)

Nastroje:
Skupinova diskuse
Dotazniky
Pozorovani



Rozhovor

Kontrola

Kronika

Schranka anonymnich prispevkii

Vysledky vzdélavani zaka

vysledky vzdélavani vzhledem ke stanovenym cilam vzdélavani

dosazeni ogekavanych vystupt a cilovych kompetenci vzdélavani podle SVP
dovednost komunikovat

veédomosti, dovednosti, schopnosti a postoje zaki

uspesné uplatnéni zaka a jejich zarazeni do bézného zivota

vysledky testa Kalibro

existence spolec¢enského a kulturniho chovani zaka

Nastroje:

Rozbor Skolni dokumentace

Kontrola (Grovne testi) a pozorovani

Skupinova diskuse

Sebehodnoceni vedeni Skoly

Sebehodnoceni tridnich ucitels, ucitels
Sebehodnoceni zak: (napr. technikou volného psani)
Néazory Rady Skoly jako poradniho organu

Rizeni $koly

kvalita a systém fizeni

planovani fidicich ¢innosti - jasné cile a plany (veiejné pristupné podklady
pro osobni hodnoceni, plany prace — kratkodobé, stiednédobé, dlouhodobg,
inovace Skoly, kompetence nepedagogickych i pedagogickych pracovnika)
efektivita organizace Skoly

systém vedeni pedagogickych pracovniki

systém dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovniku

zajisténi pomoci zacinajicim a nekvalifikovanym vyucujicim

systém prosazovani progresivnich trenda vzdélavani

kontrolni systém

ucelnost rozvrhu hodin

dokument - koncepéni zamér rozvoje Skoly, Skolni ¥ad, pravidla hodnoceni
spolupréce s ostatnimi Useky

koncep¢nost fidicich ¢innosti ve Skole

Nastroje:

Rozbor dokumentace
Skupinova diskuse
Sebehodnoceni vedeni Skoly



Sebehodnoceni ucitelu a zakii

Dotazniky
Analyza

Kritéria

Kritéria autoevaluace jsou stanovovana pro jednotlivé dil¢i cile, které si Skola
stanovuje na dva Skolni roky. Jejich stanoveni budou piedchéazet nastroje pro
zjisténi nazora na soucasny stav, napt. dotazniky na klima skoly a prabézné
rozhovory s uciteli a zaky, pracovni dilny, ankety zaku, vystupy z tymove
spolupréce apod.

Zavér

Autevaluace Skoly sleduje a navrhuje:
Oblasti, ve kterych Skola dosahuje dobré vysledky
Oblasti, kde je tieba Uroven vzdélavani zlepsit

Navrh opatieni

U¢innost opatieni obsazenych v predchozim vlastnim hodnoceni — zpétna vazba

Casové rozvrzeni autoevaluaénich &innosti

Termin Cinnost Cetnost
Srpen, zafi | Navrh struktury VHS 1x za 2
roky
Srpen Pedagogicko-organiza¢ni opatieni pro novy Skolni | kazdoro¢né
rok, Uprava Skolniho fadu
Zari Vyrocni zprava Skol - odevzdani kazdoroc¢né
Srpen Sebehodnoceni prace ucitelt a hodnoceni reditelem | kazdoro¢né
Skoly za minuly Sk. rok
Zari Projednani struktury a metodiky VHS 1x za 2
s pedagogickou radou (8 9 vyhl&sky ¢. 15/2005 roky
Sh.)
Rijen Ustaveni skupin hodnotitela, projednani vlastniho | kazdoro¢né
hodnoceni 8koly v pedagogické radé za minuly
Skolni rok
Listopad Rozdani listt a jinych pracovnich materiala 1x za rok
hodnotitelim
Dovednostni testy zakia — Kalibro, SCIO
Prosinec- Priubéh vlastniho hodnoceni Skoly — monitorovani | prabézné




duben

a posouzeni prace na Skole, hospita¢ni ¢innost

Kvéten Predani a zpracovani vysledka (RS nebo jim kazdorogng
povéiena skupina)
Zhodnoceni vysledka ptijimaciho fizeni na stiedni
Skoly
Cerven - zaii | Vypracovani vyroéni zpravy kazdoroc¢né
Rijen - Projednani vysledkt VHS v pedagogické radg 1x za 2
listopad Vyuziti zpravy o VHS (vyhodnoceni, ptijeti roky
opatieni)
Listopad - Zpétna vazba (Gprava koncepce, organizace Skoly, |1x za 2
prosinec rozpoctu, kontroly...) roky

Evaula¢ni zprava bude ptilohou vyrocni zpravy Skoly.




